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Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft Führungskraft
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Bewerbungen sichten

  

Vorstellungsgespräch
führen und

Bewertungsbogen
ausfüllen

  

Bewertung evaluieren und
Anpassungen anhand der

Eignungskriterien
begründen

  

Termin abstimmen

  



Einladung
geht ein



HR-System

  

Vorschlag übermitteln

  

Auswahlvermerk erstellen

  

Auswahlvermerk
übermitteln

  

Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht
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Ja

Nein

Nein

Ja

Ja

Nein

Durchführung endgültig
nicht möglich?

Bewerbungen anhand der
Eignungskriterien prüfen

  

Dokumente nachfordern

  

Nachgeforderte
Dokumente
gehen ein



Information über
nachzufordernde

Dokumente übermitteln



Rangliste der nachgeordnet
geeigneten Bewerbenden

erstellen

  

Vorstellungsgespräch
führen, dokumentieren

und ggf. Bewertungsbogen
ausfüllen

  

Auswahlentscheidung
dokumentieren

  

Gespräch organisieren

  

Bewerbungen auf
Vollständigkeit prüfen

  

Abfolge der Vorstellungs-
gespräche festlegen

  

Einladung versenden und
Wiedervorlage erstellen

  

Vorschlag der
einzuladenden Personen

übermitteln

  

Termin bestätigen und
hinterlegen

  

     Liegt eine vollständige
Bewerbung vor? 

Durchführung des
Termins möglich?

  Ist eine Videokonferenz
notwendig?

Antwort
geht ein


Stellenausschreibung

ist
veröffentlicht

Bewerbungen gehen ein


Einladungen
übermitteln


Frist zur

Bewerbungsabgabe
beginnt


Einladung

übermitteln



Videokonferenz einrichten

  

Leserechte für
Gleichstellung und

Recruiting einrichten

  

Auswahlvermerk
fortführen

  



Liegt eine Bewerbung einer
schwerbehinderten oder gleichgestellten

Person vor?



Barrierefreies Bewerbungsportal
Strukturierte Abfrage der Informationen
Weiterer Eingangskanal (z.B. E-Mail Import) notwendig

via E-Mail

Räume für Gespräche und Vorbereitung der Gesprräche reservieren
Catering organisieren
2 Flipcharts
2 Moderationskoffer
Beamer
Eule (MeetingOwl)
Smartboard
IT-Ausstattung (OneDrive)
2 Notebooks
2 Tastaturen
2 Mäuse
Laserpointer

Nein

Ja

Leserechte für
Schwerbehinderten-

vertretung einrichten

  

Ja



Wünscht der Personalrat Zugriff?

Leserechte für Personalrat
einrichten

  

Ja

Nein Nein


Bewerbungsfrist verstreicht



Information über
vorliegende Bewerbung

übermitteln

  

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  
HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  



HR-System

  

HR-System

  

Rückmeldungen prüfen

  

HR-System

  

HR-System

  

HR-System

  

Person ausgewählt


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HR-System

  

HR-System

  

Nachrangige
Bewerbende ggf. in

Talentpool aufnehmen

  
In Abhängigkeit der
Zustimmung der
Bewerbenden

Wiedervorlage nach 6
Monaten

HR-System

  

Positive Candidate
Experience durchführen

  

Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
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Teilnahmeoption ausüben

  

Beteiligung durchführen

  

Einladung
geht ein



Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat Personalrat
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Teilnahmeoption ausüben

  

Beteiligung durchführen

  

Einladung
geht ein



Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung Schwerbehindertenvertretung
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Beteiligung durchführen

  

Teilnahmeoption ausüben

  

Einladung
geht ein



Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung Adm. Geschäftsführung
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Vorstellungsgespräch
führen und

Bewertungsbogen
ausfüllen

  

Termin abstimmen

  

Einladung
geht ein



sofern Teilnahme avisiert

HR-System

  

Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung Techn. Geschäftsführung
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Termin abstimmen

  

Vorstellungsgespräch
führen und

Bewertungsbogen
ausfüllen

  

Einladung
geht ein



sofern Teilnahme avisiert

HR-System

  


